C&R

MANAGEMENT

02 Carta de Bienvenida

iBienvenido a C & R Compania Administradora!

C & R Management Company ("la Compaiiia", "C & R Management") es propietaria de los restaurantes
McDonald's en Wasatch Front de Utah. Nuestra organizacién ha estado sirviendo nuestro gran menu rapido y
facil que incluye nuestras papas fritas mundialmente famosas a la comunidad local de Utah durante mas de 45
afios y estamos agradecidos por la oportunidad de servir a nuestros invitados todos los dias con una sonrisa. Ya
sea que esté buscando su primer trabajo, el préximo trabajo o una carrera, nos complace que se una a nuestro
equipo motivado y le brinde un entorno seguro y satisfactorio para que trabaje y crezca.

C & R Management Company comenzé cuando Charles Sparrer construyd su primer restaurante McDonald's
en Granger, Utah, en 1975. C & R Management Company ha sido una empresa familiar desde el principio con
Chris y Rob trabajando codo con codo con su padre en los restaurantes. Chris y Rob se abrieron camino del
equipo hasta convertirse en Operadores de McDonald's y ahora lideran la Compafiia mientras contindan
valorando a las personas como el corazén de su Compaifia. Esperamos seguir haciendo crecer nuestra
empresa y esperamos que crezca con nosotros. iTe damos la bienvenida a la familia McDonald's!

A medida que se familiarice con la cultura de nuestra empresa, esperamos que aproveche las oportunidades
para mejorar su carrera y promover los objetivos de C & R Management Company. Se estd uniendo a una
organizacién que tiene una reputacion de liderazgo y experiencia sobresalientes. Con su participacion y apoyo
constante, la Compaiiia seguird logrando sus objetivos. Esperamos sinceramente que se enorgullezca de ser
una parte importante del éxito de C & R Management Company.

Tédmese el tiempo para revisar las politicas contenidas en este manual. Si tiene preguntas, no dude en
hacérselas a su gerente o comunicarse con el departamento de Recursos Humanos al (801) 280-9299.
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