
‭Respeto. Igualdad y Diversidad en el Trabajo.‬

‭En C & R Management Company trabaja una gran variedad de personas, y esa es una de las mejores‬

‭cosas de nuestra organización. Estas pautas le ayudarán a trabajar bien con todos en la empresa y a‬

‭minimizar los malentendidos. Estas políticas no sólo tienen sentido comercial, sino que muchas de ellas‬

‭son obligatorias por ley.‬

‭Utilizamos los talentos, las fortalezas y las habilidades únicas de nuestros empleados para poder brindar‬

‭la mejor experiencia de restaurante de comida rápida del mundo. Sea amable. Todos formamos parte‬

‭del mismo equipo. En nuestro lugar de trabajo, todos deben sentirse valorados, aceptados y respetados.‬

‭Alentamos a los empleados a comprender y reconocer las diferencias y a valorar las contribuciones de‬

‭todas las personas.‬


